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Показатели эффективности основных категорий  работников 

ГОБУ «АЦПД имени В.Р. Булычева»
	1. Административно-управленческий персонал



	1.1
	Организация работы в соответствии с требованиями  законодательства в сфере образования

	1.2
	Участие в реализации программы развития учреждения, в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней

	1.3
	Организация работы по созданию комфортной и безопасной среды для участников образовательного процесса

	1.4
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения

	1.5
	Организация работы по информационной открытости образовательного учреждения

	1.6
	Реализация программ дополнительного образования 



	1.7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних



	1.8
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление отчетной документации, выполнение распоряжений вышестоящих руководящих работников и т.д.) 

	2. Основной  и вспомогательный персонал 

	2.1
	Результативность участия воспитанников  в проектах, программах, конкурсах и т.п.

	2.1.1
	- подготовка победителей и призеров конкурсных мероприятий различных уровней (городского, регионального, всероссийского)

	2.2.
	Повышение профессионального педагогического мастерства



	2.2.1
	-выступление с докладами, сообщениями на заседаниях МО, педагогических советов, конференциях, семинарах различного уровня

	2.2.2
	- проведение открытых мероприятий с воспитанниками на муниципальном, региональном уровне. Проведение мастер-классов

	2.2.3
	- участие в профессиональных конкурсах различного уровня



	2.2.4
	- обобщение и распространение педагогического опыта



	2.3.
	Уровень разработки и использования методического и информационно-коммуникационного обеспечения образовательного процесса

	2.3.1
	-участие в разработке, реализации моделей проектов, программ в составе инициативных, творческих групп

	2.3.2
	-разработка методических пособий, буклетов, диагностического инструментария и применение их  в работе с воспитанниками

	2.4.
	Реализация мероприятий программы социального воспитания воспитанников



	2.4.1
	- организация трудовой деятельности



	2.4.2
	-организация занятий в клубе «Хозяюшка» (приготовление различных блюд, работа на огородном участке и т.д.)

	2.4.3
	-организация работы, направленной на формирование ЗОЖ (мероприятия, тематические занятия, организация летнего отдыха воспитанников)

	2.4.4
	-реализация работы по предупреждению самовольных уходов, правонарушений (организация мероприятий, работа с родственниками, розыск и т.д.)

	2.4.5
	- отсутствие самовольных уходов и правонарушений у воспитанников



	2.5.
	Своевременное прохождение повышения квалификации, профессиональной переподготовки

	2.6.
	Качественное ведение групповой документации



	2.7
	Эффективность мероприятий по оказанию детям психолого-педагогической помощи, включая организацию психопрофилактической и психокоррекционной работы

	2.7.1
	-разработка и реализация планов индивидуального сопровождения воспитанников «группы риска»

	2.7.2
	-участие в работе ПМПК



	2.8.
	Эффективность работы по защите прав и законных интересов воспитанников



	2.8.1
	- отсутствие замечаний по результатам проверок



	2.8.2
	- своевременность оформления документов в части защиты прав несовершеннолетних

	2.9
	Позитивная динамика устройства воспитанников в семьи граждан



	2.10
	Постинтернатное сопровождение выпускников



	2.11
	Использование в работе компьютерных программ в соответствии с требованиями профессии

	2.12
	Своевременное и качественное выполнение заданий руководителя в установленные сроки

	2.13
	Качественное ведение документации



	2.14
	Инициативность, самостоятельность, использование передовых форм работы



	2.15
	Содержание оборудования, рабочего места и техники в исправном рабочем состоянии

	2.16
	Интенсивность и высокие результаты. Высокое качество  выполняемых работ



	2.17
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка




